Miejsko-Gminny Dom Kultury w Lewinie Brzeskim
oglasza nabor na wolne stanowisko:
REFERENT KSIEGOWY

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

ukonczone 18 lat,
wyksztalcenie minimum $rednie;
pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
doswiadczenie zawodowe — minimum 12 miesigcy;
znajomoS$¢ przepisOw prawa w zakresie:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej;
ustawy o finansach publicznych;
ustawy o rachunkowosci;
ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i od 0séb prawnych;
ustawy VAT;
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych; rachunkowosci
zasad funkcjonowania administracji publicznej;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziana praktyka na stanowiskach wymagajacych stosowania przepisow prawa
wskazanych wyzej,

2) umiejetnos¢ podejmowania trudnych 1 szybkich decyzji oraz samodzielnego
rozwigzywania problemow,

3) umiejetno$¢ pracy w zespole,

4) komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B oraz mozliwosci wykorzystania samochodu prywatnego
dla celow stuzbowych,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

7) umiejetno$¢ obstugi programu MS Office, programoéw finansowo-ksi¢gowych,

ptacowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

obstuga finansowo-ksiggowa Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Lewinie Brzeskim,
wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji
gospodarczych 1 finansowych,

przestrzeganie procedur kontroli zarzadczej w zakresie spraw finansowo — ksiegowych,
prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych 1 wyposazenia,

udziat przy rozliczaniu inwentaryzacji sktadnikoéw majatku,

terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan MGDK,

sporzadzanie dokumentow ksiegowych i zestawien.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1))

2)
3)

4)

S)

forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony z mozliwo$cig zatrudnienia na czas
nieokreslony. Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2024 r.

wymiar czasu pracy: 2 etatu,

miejsce S$wiadczenia pracy: budynek Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Lewinie
Brzeskim, ul. Rynek 14, ktory nie jest dostosowany dla potrzeb 0séb niepelnosprawnych,
wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015
poz. 1798) oraz z Regulaminem Wynagradzania Pracownikoéw Miejsko-Gminnego Domu
Kultury w Lewinie Brzeskim,

obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzgdzi informatycznych.

5. Informacja na temat wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w MGDK, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny oraz CV zawierajagce oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6zn. zm.) List
motywacyjny, CV_ oraz Kklauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszego ogloszenia,

kserokopie $wiadectw pracy, zas§wiadczen o zatrudnieniu, po$wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy
potwierdzajace staz pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego ogloszenia,
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz informacja o przetwarzaniu danych
(Zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia),

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem),

dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 10 wrze$nia 2024 r.
do godz. 15.00 pod adresem:

Miejsko-Gminny Dom Kultury w Lewinie Brzeskim

ul. Rynek 14
49-340 Lewin Brzeski

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,INabor na wolne stanowisko referent ksiegowy
Miejsko-Gminnego Domu Kultury w Lewinie Brzeskim”.

Aplikacje, ktore wptyna do MGDK po terminic nie beda rozpatrywane. Kandydaci spehiajacy
wymagania formalne bgda powiadomieni pisemnie o terminie i miejscu spotkania. MGDK moze w
kazdej chwili odwota¢ konkurs bez podania przyczyny. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona

na stronie internetowej mgdk-lewinbrzeski.pl

Wojciech Najda

Dyrektor
Miejsko-Gminny Dom Kultury w Lewinie Brzeskim


http://mgdk-lewinbrzeski.pl

Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW

REKRUTACJI W RAMACH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO
ORAZ INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH

Ja nizej podpisany(a) .......cevviiiiiiiiiiiiiiann, wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko-Gminny Dom Kultury
w Lewinie Brzeski moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy Ze:

1.

2.

3.

8.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Lewinie Brzeskim, ul. Rynek 1, kod pocztowy
49-340, adres e-mail: Ib@lewin-brzeski.pl, telefon: 77 4246600, reprezentowany przez Burmistrza Lewina Brzeskiego;
Zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych w MGDK w Lewinie Brzeskim, adres korespondencyjny: ul. Rynek 1,
49-340 Lewin Brzeski, adres e-mail:_t.dragan@huczynski.pl;

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) oraz e) unijnego
rozporzadzenia RODO w celu realizacji zadan wiasnych lub zleconych Gminie wynikajacych ze szczegdlowych
przepisow prawa;

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢
tylko podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celéw rekrutacji przez MGDK w Lewinie Brzeskim
jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa — ustawy z dnia z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U z 2018r. poz.217, poz. 650) oraz kategorii archiwalnej
dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organow gmin i zwigzkéw miedzygminnych oraz
Urzedow obstugujacych te organy i zwigzki, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011
roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U z 2011r. Nr. 27 poz.140). Kryteria okresu przechowywania ustala si¢
w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

Przyshuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, a takze prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, do ich sprostowania, ograniczenia ich
przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym, a w szczeg6élnych przypadkach

11.

ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy;
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(czytelny podpis)


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
http://t.dragan@huczynski.pl

